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Observera att reglerna for
nystartsjobb &ndras fran och med
1 februari 2017. Las mer pa sid 5.

Nystartsjobb
/sarskilt nystartsjobb

Du kan fa ekonomisk ersattning om du anstaller en person
som harvarit utan arbete en langre tid eller ar ny i Sverige.
Stodet kallas for nystartsjobb eller sérskilt nystartsjobb.

Vem kan jag fa ersattning for?

Du kan fa ersattning for en person som &rinskriven For att du ska fa ersattningen ska den arbetsso-

pa Arbetsféormedlingen och som varit utan arbete kande ha varit borta fran arbetslivet pa grund av att
en langre tid*. Du kan inte fa ersattningen for en han eller hon har

anstdllning som redan pagar. Du kan inte heller & varit anmald som arbetslss pa

fa ersattningen om personen har ett vasentligt Arbetsférmedlingen

inflytande i verksamheten genom att till exempel
inga i styrelsen, bolagsman, firmatecknare, vd eller
liknande. Om du har en enskild firma kan du inte &4 fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning,
fa ersattning om du anstaller din make eller maka2. sjukersattning eller aktivitetsersattning

& deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program

1Personer som fyller

21-25 ar under aret och harvarit utan arbete pa heltid i minst 6 av de senaste 9 manaderna.

26 &r eller mer under aret och har varit utan arbete pa heltid i minst 12 av de senaste 15 manaderna.Om den arbetssékande har varit
hemma och vardat barn som &r under tva ar kan han eller hon hoppa 6ver den tiden fér att uppfylla villkoren. Om barnet &r adopterat
galler tva ar efter att den arbetssékande fatt barnet.

2Med make/maka menas dven sambo man har eller har haft gemensamma barn med, eller sambo man tidigare varit gift med.



M@ f3tt forsoriningsstéd eller ekonomiskt bi- @ kommittill Sverige for max tre ar sedan och fatt
stand enligt 4 kapitlet 1 § i socialtjanstlagen uppehallskort som anhorig till en EES-medbor-
(2001:453) och samtidigt varit arbetslds gare

8 varitanstilld av Samhall. har en pagaende etableringsplan hos arbetsfor-

medlingen enligt lagen (2010:197) om etable-

Du kan ocksa fa erséttningen fér en person som ringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare

& kommit till Sverige for max tre ar sedan och fatt
uppehallstillstand som flykting, skyddsbehd-
vande elleri vissa fall pa grund av anknytning

domits till fangelse i minst ett ar och har frigang
eller arvillkorligt frigiven men inte fullgjort ett ar
av provotiden

@ deltari jobb- och utvecklingsgarantin.

EXEMPEL PA HUR STOR ERSATTNING DU KAN FA:
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S3 hiir stor ersittning far du fér en person som fyller 21-25 3r under aret:

Ersattningen motsvarar en arbetsgivaravgift pa 31,42 %*

18 000 kr 5656 kr
20000 kr 6 284 kr
22000 kr 6912 kr
25000 kr 6912 kr

S3 hér stor ersittning far du for en person som fyller 21-25 3r under 3ret och varit frainvarande under tolv manader:

Ersdttningen motsvarar dubbla arbetsgivaravgiften pa 31,42 %*

18 000 kr 11311 kr
20000 kr 12568 kr
22000 kr 13825kr
25000 kr 13825kr

S3 hiir stor ersittning far du fér en person som fyller 26 ar eller mer under aret:

Ersattningen motsvarar dubbla arbetsgivaravgiften pa 31,42 %*

18 000 kr 11311kr
20000 kr 12568 kr
22000 kr 13825kr
25000 kr 13825kr

* Fér den del av [6nen som dverstiger 22 000 kronor utgaringen ersattning.




Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

« Du maste vara registrerad i Skatteverkets
arbetsgivarregister och redovisa skatt och
arbetsgivaravgifter till Skatteverket médnaden
efter att 16nen utbetalats.

+ Du far inte ha niringsforbud eller skatteskul-
der som lamnats till Kronofogden.

« Du fér inte ha betydande betalningsanmérk-
ningar.

Vilka anstallningsformer géller ersattningen
for?

Ersittningen géller for tillsvidareanstillningar och
tidsbegransade anstillningar. Den giller dven for
anstéllningar pa deltid.

Hur mycket far jag i ersattning?

Nystartsjobb och sirskilt nystartsjobb grundar

sig pa de ersattningar till den anstéllde som du
betalar arbetsgivaravgift for enligt 2 kapitlet
socialavgiftslagen (2000:980). Det ar framst brut-
tolon, sjuklon, semesterlon och vissa skattepliktiga
formaner. I faktabladet anviands av praktiska skal
begreppet lon.

Du far ersattning for den del av 16nen som ar
upp till 22 000 kronor per ménad vid heltid. For
den del av 16nen som 6verstiger 22 000 kronor
far du ingen ersattning. Vid deltid minskas stodet
proportionellt. Det innebar att vid till exempel en
tjanstgoringsgrad pa 50 procent far du ingen er-
sattning for den del av 16nen som 6verstiger 11 000
kronor per ménad.

e Om den arbetssokande fyller 21—25 ar under
aret far du ett belopp som motsvarar en normal
arbetsgivaravgift (31,42 %).

¢ Om den arbetssokande fyller 21—25 &r under
aret och varit borta fran arbetslivet i tolv av de
senaste femton ménaderna far du ett belopp
som motsvarar dubbla arbetsgivaravgiften
(2x 31,42 %).

e Om den arbetssokande fyller 26 ar eller mer
under aret far du ett belopp som motsvarar
dubbla arbetsgivaravgiften (2 x 31,42 %).

Hur lange kan jag fa ersattning?
Arbetsformedlingen berdknar hur linge du kan fa
ersittning. Om den du ska anstélla kan fa nystarts-
jobb pa flera grunder valjer Arbetsférmedlingen det
alternativ som ar formanligast for dig. Vi beslutar
om ersittning for max ett ar i taget.

Foljande giller om du ska anstilla en person
som har varit arbetslos, deltagit i ett program, varit
anstilld hos Samhall, fatt forsérjningsstod eller
fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuker-
sittning eller aktivitetsersittning:

« Berdkningen gor vi utifran hur lang tid den
person du vill anstilla har varit utan arbete
nar du limnar in ans6kan. Normalt far du
ersattning under lika 1ang tid som den du ska
anstélla har varit utan arbete, men det finns
vissa maxgranser.

»  Om du anstiller en person som fyller 21—25 ar
under aret kan du fé ersattning i upp till tolv
manader.

e Om du anstiller en person som fyller 26—55 ar
under aret kan du fa erséttning i upp till fem ar.

e Om du anstéller en person som fyller 56 eller
mer kan du fa ersiattning under dubbelt s 1ang
tid som den du vill anstélla har varit utan arbete.
Du kan f4 ersattning i max tio ar men som langst
till arets slut det ar han eller hon fyller 65 ar.

Foljande giller om du ska anstélla en person som ar
nyanldnd, domts till fangelse eller deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin:

e Om du anstiller en person som ar en nyanland
invandrare kan du fa ersiattning under de tre
forsta aren fran det att personen fick sitt up-
pehéllstillstand.

«  Om du anstéller en person som dr nyanland
invandrare och har en pagaende etableringsplan
kan du fa ersittning sé lange etableringsplanen
pagar, men som langst 6 manader vid heltidsar-
bete.

e Om du anstiller en person som domts till fang-
else i minst ett ar, men som har frigdng eller ar
villkorligt frigiven, kan du fa ersattning under
lika lang tid som den utdomda strafftiden (max
fem ar).
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+  Om du anstiller en person som deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin far du erséttning i ett ar.

Vilken ersattning ska den anstallde fa?

Du ska ge den anstillde 16n enligt kollektivavtalet
i branschen. Om du inte har ett kollektivavtal ska
den anstillde dnda ha en 16n som &r likvardig med
kollektivavtalet. For att du som arbetsgivare ska
fa ersittning ska du limna en kopia pa anstall-
ningsavtalet till oss pa Arbetsformedlingen. Dar
ska det sta vilka anstillningsvillkor som géller
och att I6nen foljer eller ar likvardig med bran-
schens kollektivavtal. Kopian méste du lamna till
oss senast en manad efter att den anstillde borjat
sin anstéllning.

Sarskilt nystartsjobb

Du kan fa ekonomisk ersiattning som motsva-
rar tva arbetsgivaravgifter om du anstéller en
arbetssokande som fétt sjukpenning, rehabilite-
ringspenning, sjukersittning eller aktivitetser-
sattning pa heltid och fyller 21—25 ar under aret.
Personen ska ha varit franvarande fran arbetsli-
vet i minst sex manader. Du kan fa ersiattningen
lika ldnge som personen varit franvarande men i
hogst fem ar.

Du far ersattning for den del av 16nen som ar
upp till 22 000 kronor per manad vid heltid. Vid
deltid minskas stodet proportionellt i forhallande
till anstillningens omfattning.

Vem gor vad?
Observera att ansokan maste ha kommit in till Ar-
betsformedlingen innan anstillningen kan borja.
Arbetsformedlingen maste dven ha fattat beslut om
ersiattningen innan anstillningen kan starta. Om
anstillningen borjar innan Arbetsférmedlingen
fattat beslut kan du inte fa nagon ersittning.
Ansokningsblankett finns pé arbetsformedling-
en.se. Nystartsjobbet behover inte ha formedlats
av oss. Den du vill anstélla ska vara anmaild pa Ar-
betsformedlingen nér vi fattar beslut, men det gar

bra att den arbetssokande anmailer sig i samband
med att du lamnar in ans6kan om nystartsjobb.
Han eller hon ska ocksé fylla i och ldimna in en
blankett och i vissa fall ocksé ett intyg som styrker
ratten till nystartsjobb. Intygen bestiller den ar-
betssokande sjdlv hos Forsakringskassan, Samhall,
Kriminalvarden, Migrationsverket och kommunen.

Om du vill forlanga nystartsjobbet ska du alltid
skicka in en ny ansokan. Pa beslutsmeddelandet du
har fatt av oss star det hur ldnge du kan f4 ersatt-
ning. Det ar viktigt att du ansoker om forlang-
ning innan beslutsperioden gatt ut. Du ska ocksa
anmila forandringar som kan péverka ratten till
ersdttningen eller dess storlek till oss. Det méste
du gora sa snart négot forandras. Vi kan d& behova
omprova beslutet om det ar felaktigt eller om for-
héllandena &ndras.

Hur farjag ersattningen?

Du begir ersiattningen varje manad pa en sarskild
blankett eller via internet inom 180 dagar efter
arbetsmanadens slut. Du far ersittningen manads-
vis i efterskott genom en kreditering pé skattekon-
tot. Forsta gangen du begir ersiattningen maste du
skicka med en kopia av den anstalldes lonespecifi-
kation.

Vad hdnder om jag inte foljer villkoren for att
fa ersattning?
Om du orsakar att ersiattningen ges till dig pa en
felaktig grund kan du bli tvungen att betala till-
baka ersittningen.

Kontakta oss darfor s& fort som mojligt om det
har hant nagot som gor att du inte langre uppfyller
villkoren for att fa ersattningen.

Vad innebdr det att vara arbetsgivare?

Pa verksamt.se finns samlad information fran olika
myndigheter om vad det innebér att vara foreta-
gare och vilka krav som stills pd dig som anstéller
personal.

Regler

Foérordning (2006:1481) om stod for
nystartsjobb

Arbetsformedlingens foreskrifter (AFFS 2010:7)
om stdd for nystartsjobb


https://www.verksamt.se/starta/anstalla-personal

Observera att reglerna for nystartsjobb dndras fran och med 1 februari 2017.
Det innebdr bland annat att

+ du maste ha kollektivavtal eller erbjuda I6n och férmaner som i huvudsak féljer
kollektivavtalet i branschen

+ du kan fa ersattning for en anstalld i hogst tva ar
+ det blir nya bestammelser for hur ersattningen raknas ut.
Las mer om regelandringarna pa arbetsformedlingen.se/nystartsjobb-arbetsgivare

@\ Arbetsformedlingen

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan ocksa beséka
din ndrmaste arbetsférmedling eller ga in pa arbetsformedlingen.se

Arbetsformedlingens faktablad. Arbetsgivare. 2017-01.


https://www.arbetsformedlingen.se/nystartsjobb-arbetsgivare

