BYGGINGENJORERNA

SBR utvecklar medlemsnyttan

Helgen den 20-21 maj har SBR sin forbundsstdmma pa nybyggda Scandic Continental i Stockholm.
120 har anmalt sig till stammans olika aktiviteter och 18 lokalavdelningar ar representerade pa sjalva
stdmman, vilket ar hogre an senare ar och en gladjande siffra som pekar at ratt hall.

| borjan av forra aret faststéllde SBRs styrelse strategiplan 2018 vilken omfattar fyra prioriterade
verksamhetsomraden: kommunikation och marknad, utbildning, medlemsutveckling samt
expertgrupper. SBR erbjuder idag mycket som &r bra for sina medlemmar och det ska vi behalla men
det finns ocksa en rad nya omraden att utveckla sa att vi kan erbjuda mer och 6ka medlemsnyttan
ytterligare. Nagra projekt ar redan i hamn, andra &r startade. Har féljer en kort summering av vad
som hant, vad som &r pa gang och vad vi pa SBRs kansli arbetar med pa langre sikt.

Kommunikation och marknad

Under forra aret gjorde SBR en satsning pa att 6ka den interna kommunikationen med nytt
verksamhetssystem, nyhetsbrev, hemsidor, sociala medier och medlemsnoéjdhetsindex genom en
standardiserad enkat for SBRs centrala aktiviteter.

Det nya verksamhetssystemet ger mojlighet till en battre marknadsforing av medlemmarna, intranat,
aktuellt register och enkel bokning. Vi kan nu dven erbjuda att lagga in lokalavdelningarnas
aktiviteter som bokningsbara genom systemet for att underlatta deras arbete. Verksamhetssystemet
kommer regelbundet uppdateras och utvecklas med medlemmarnas feedback som grund. Har du
som medlem annu inte aktiverat ditt medlemskonto ta kontakt med SBRs kansli sa hjalper vi dig.

Denna satsning pa att forbattra kommunikationen har dven visat sig i det ekonomiska resultatet och
ger SBR mojligheten att titta pa satsningar géllande extern kommunikation och nya affarsomraden.

Vi arbetar kontinuerligt med att skapa fler medlemsféormaner. Som exempel ger samarbetet med
Lessmore dig som medlem en mangd rabatter for att underlatta din vardag som féretagare. Under
hosten kommer vi bland annat erbjuda webbshop for arbetsklader kopplat till yrkesrollen som
ingenjor. Vidare har samarbete startas med ingenjorsjobb.se. Pa forsakringssidan arbetar vi
tillsammans med var nya férsdkringsférmedlare Philipsson och Partner att kontinuerligt se 6ver vara
nya forsakringslosningar samt skapa ett storre utbud for SBRs medlemmar.

Utbildning

SBR har under 2015 malet att bredda sitt kursutbud i egen regi. Detta har resulterat i nya kurser fran
grund till avancerad entreprenadjuridik, kontrollansvarig enligt PBL samt ABK 09. SBR erbjuder dven
foretagsinternutbildning dar kurserna skraddarsys och anpassas efter foretagets behov.

SBR kommer att fortsatta bredda sitt kursutbud i egen regi och utveckla befintliga under 2016.
Kursdeltagarnas utvardering under 2015 visade i snitt pa 83 % nojda och mycket ndjda deltagare
vilket ar en bra och gladjande siffra men som vi hoppas kunna sla under 2016.

Medlemsutveckling

SBR vill bli fler. Detta for att kunna erbjuda en battre verksamhet och ett annu storre natverk for vara
medlemmar och anslutna.



Mycket av SBRs natverkande sker genom lokalavdelningarna. Lokalavdelningarnas verksamhet
bygger pa ideella insatser dar det alltid kommer att finnas ett behov av medlemmarnas eget
engagemang, intresse och stod.

SBR centralt stodjer lokalavdelningarna med aktivitetsbidrag for t ex moten, foredrag eller
medlemsrekrytering men kommer aven aktivt att hjalpa till med att starta upp eller stddja befintliga
lokalavdelningar dar behovet finns.

Resultatet av detta arbete under 2015 &r att Vamland, Vasteras och Orebro har startat upp sina
lokalavdelningar igen vilket ar mycket gladjande. Detta arbete fortsatter under 2016 dar Eskilstuna
star pa tur att genomfora sitt arsmote den 25 maj.

SBR forbundsstyrelse har dven beslutat att hoja aktivitetsbidraget fér medlemmar for att ytterligare
stddja lokalavdelningarnas viktiga arbete.

SBR har tagit fram en rabattmodell baserat pa antalet plusmedlemmar for storre foretag som vill att
deras anstallda ska bli medlemmar och utbilda sig genom SBR. Ett avtal har i mars tecknats med AF
och SBR kommer arbeta for att skapa fler likande samarbetsavtal som vi uppfattar ar en vinna-vinna
situation.

Expertgrupper

SBRs expertgrupper erbjuder spetskompetens, natverk och fortbildning inom respektive
byggdmnesomrade. Kansliet har under 2015 utdkat resurserna for att bista grupperna i deras arbete
att utveckla marknad, symposier och expertradgivning.

Antalet gruppmedlemmar i Entreprenadbesiktningsgruppen och KA-gruppen har stadigt 6kat. For att
dven fa Overlatelsebesiktningsgruppen att 6ka antalet medlemmar arbetar SBR och gruppstyrelsen
med nya ordféranden Jan Ullberg i spetsen med en rad utvecklingsidéer.

En enkat skickades ut i april i ar till alla Bas- och Plusmedlemmar gallande att starta en ny
expertgrupp inom byggadministration. Vi fick in 437 svar pa den korta svarstiden vilket ar en
svarsfrekvens pa 20% . En sammanfattning av resultatet kommer presenteras pa férbundsstimman
och sedan delges samtliga medlemmar. Att ndmnas redan nu ar att pa fragan vilken gruppering SBR
ska starta svarade 48 % projektledning.
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