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Overenskommelse mellan idéburna sektorn i Halland och Region
Halland

2008 undertecknades en nationell 6verenskommelse mellan regeringen, Sveriges kommuner och
Landsting och organisationer fran den idéburna sektorn. Syftet var att starka det civila samhallets
sjalvstandighet och stddja framvaxten av idéburna aktorer.

| Halland har vi samma ambition. Vi som har undertecknat den har regionala 6verenskommelsen
anser att den goda relationen som idag finns mellan Region Halland och den halldndska idéburna
sektorn bor underhallas och utvecklas.

Den regionala 6verenskommelsen i Halland syftar till att framja den goda relationen mellan
undertecknade parter, 6ka kunskapen om varandra och att underlatta for fler samarbeten. Vi ar
ocksa 6verens om att vi tillsammans kan skapa battre mojligheter till en socialt hallbar
samhallsutveckling som praglas av delaktighet, tolerans och tillit. Det arbetet underlattas om alla
kanner till vad vi kan forvanta oss av varandra och vilka principer som ska préagla var framtida
samverkan.

Regionens ingang

Region Hallands motiv for dialog och 6verenskommelse ar att betona den idéburna sektorns
betydelse som viktig aktor fér den regionala utvecklingen. Viktiga utgangspunkter dr den regionala
utvecklingsstrategin, tillvaxtstrategin samt Hallands kulturplan.

Genom 6verenskommelsen vill Region Halland medverka till att starka demokratin, 6ka delaktigheten
och minska utanforskapet i Halland.

Utifran éverenskommelsen vill Region Halland bidra till att skapa ett 6ppet forhallningssatt,
uppmuntra till fortsatt dialog och samverkan med idéburna organisationer utifran gemensamma
principer.

Idéburen sektor

Den idéburna sektorn bestar av en mangfald av organisationer och varderingar. Gemensamt for
dessa ar att de har ett demokratiskt uppbyggt styre, bygger pa frivilligt engagemang, samt satter
medlems- eller samhallsnytta framfor ekonomisk vinst. De praglas av att medlemmarna definierar
organisationens varderingar och uppdrag. Det gor idéburna organisationer dels till réstbarare och
demokratiskola, samt i vissa fall till uppdragsutférare. Arbetet utfors ofta ideellt, men kan ocksa
utforas av anstalld personal. Organisationer inom den idéburna sektorn kan vara féreningar, sociala
foretag, kooperativ, stiftelser, trossamfund, samt likande sammanslutningar.
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Principerna

Vi har valt att presentera var vilja till strategiskt samarbete genom sex stycken principer, utan
inbordes ordning. Till dessa knyter vi konkreta ataganden och ansvarsomraden som undertecknade
parter arbetar vidare med efter att 6verenskommelsen signerats. Flera av dtgardspunkterna utfors
redan idag. Vi har anda valt att ta med dem for att formalisera, understryka och utveckla det viktiga
arbetet.

Samordningen och driften av 6verenskommelsen sker genom en arbetsgrupp. Alla undertecknande
organisationer ansvarar for att arbeta med 6verenskommelsen utifran sina egna forutsattningar.

1. Dialog

Genom dialog kan Region Halland och den idéburna sektorn tillsammans hitta omraden dar de kan
komplettera och starka varandra. Det flyttar fokus fran ekonomi till processer och 6kar kunskapen
om varandra. Med dialogen som verktyg skapas ocksa forstaelse for vara olika forutsattningar, mal
och verksamheter.

Atgarder:

e Sammanstalla information om vilka processer som pagar och hur parterna kan delta.
e Kontinuerligt och systematiskt motas for att utbyta perspektiv och sakerstélla kontaktytor.
e Sikerstalla att dialogernas innehall far ett mottagande och gors tillganglig.

Ansvar:

e Varje undertecknande organisation ansvarar for att aktivt delta i fragor som de bedémer som
relevanta.

o Arbetsgruppen ansvarar for att initiera, folja och stotta arbetet for 6kad dialog och for att
sprida information om pagaende dialogprocesser, deltagandets former och paverkansgrad.

2. Langsiktighet

For att idéburen sektor ska kunna na sin fulla potential krdvs langsiktighet och goda villkor. Med en
gemensamt formulerad struktur med effektivitet och genomslagskraft som grund kan regionens och
idéburen sektors kunskap och engagemang férvaltas langsiktigt och strukturerat. Det ger
forutsattningar for planering, samordning och en hallbar utveckling i Halland.

Atgarder:

e Skapa langsiktiga I6sningar och arbeta for forenklingar i t.ex. ansdkningar och kontaktvagar.

e Undersbka formerna for mer langsiktiga avtal/upphandlingar fran regionen till verksamheter
inom den idéburna sektorn.

e De undertecknades samverkan ska praglas av kontinuerlig dialog om eventuella férandringar,
sarskilt i fragor om medfinansiering.
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Ansvar:

3.

Skapa en arbetsgrupp for en fortsatt process av 6verenskommelsen.
Skapa en kdnnedom om 6verenskommelsen och dess innehall bade hos de organisationer
som signerat 6verenskommelsen och fér organisationer som dnnu inte gjort det.

Alla undertecknande parter ansvarar for att gora 6verenskommelsen och dess innehall kant
sa val inom som utanfor den egna organisationen.

Arbetsgruppen ansvarar for att initiera, félja och stotta processer som stravar at forenklingar
i ansokningar och kontaktvagar, samt for att folja arbetet med Idéburet Offentligt
Partnerskap och andra typer av avtal och upphandlingar.

Oppenhet och insyn

Gemensamt for den offentliga och idéburna sektorn ar dess demokratiska struktur, vilket mojliggor

ett dppet och transparent arbete som bygger pa tillit och fortroende.

Atgarder:

Ansvar:

4.

Arbetet skall framja tillit och tilltro mellan de undertecknande parterna.

Information om relationen mellan idéburen sektor och Region Halland gors tillgdnglig digitalt.
Hitta former for gemensamt sprakbruk.

En 6ppenhet och nyfikenhet fér den mangfald som finns inom den idéburna sektorn och
inom Region Halland bejakas.

Alla undertecknande parter gor sina styrdokument, arsredovisningar, stallningstaganden och
beslut tillgangliga.

Arbetsgruppen ansvarar for att initiera, félja och stotta processer dar 6kad tilltro och tillit
star i centrum, till exempel i tillgdngliggérandet av information om relationen mellan
parterna och om parternas sararter och olika roller.

Sjalvstandighet och oberoende

Idéburna organisationers roll som rostbarare och som demokratiskola grundar sig pa friheten att

kritisera saval samhallsutvecklingen som politiska beslut. Rattigheten att sjalva formulera sin

vardegrund och sitt uppdrag kan inte villkoras fran samverkande myndighet eller offentlig aktor.

Atgarder:

Signerande organisationer stottas i sin vilja att agera nyskapande, kritiskt granskande och
samhallspaverkande.

Den idéburna sektorn ges tillfalle att bli delaktig tidigt i olika beredningsprocesser, i syfte att
ta tillvara pa sektorns asikter.
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Ansvar:

5.

Alla undertecknande parter ansvarar for att utveckla sina verksamheter och delta i
samhallsutvecklingen. Parterna ansvarar ocksa for att uppmarksamma om organisationer
som testar nya innovativa satt, kritiserar regionen eller samhallsutvecklingen riskerar att
mista samverkan eller medfinansiering.

Arbetsgruppen ansvarar for att halla sig informerad om de undertecknande parternas asikter
och insikter som beror 6verenskommelsens omrade, samt for att initiera, folja och stotta
idéburen sektors mojlighet att delta i Region Hallands beredningsprocesser.

Mangfald

Mangfalden av perspektiv ar vardefull och utvecklande for samhallet och undertecknande parter har

ett gemensamt ansvar for att bidra till och underlatta framvaxten av saval nya organisationer och

utforare som olika former for samverkan och avtal.

Atgarder:

Ansvar:

6.

Understka om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) kan vara ett komplement till Region
Hallands upphandlingsférfarande.

Informera om hur idéburna organisationer kan delta i Region Hallands upphandlingar.

Ta strid for mangfaldens granser, t.ex. mot antidemokratiska rorelser.

Ge mojlighet for fler organisationer att underteckna och inkluderas i 6verenskommelsen.
Oka kunskapen om idéburna organisationers olika roller samt om idéburna innovationer och
entreprendrskap, bade bland och utanfor de undertecknade parterna.

Alla undertecknande parter ansvarar for att underlatta mojligheten for andra organisationer
att ansluta sig till verenskommelsen och for att ta avstand fran organisationer eller individer
med antidemokratiska asikter och handlingar.

Arbetsgruppen ansvarar for att arbeta for en 6kad mangfald i utférarleden, underséka hur
anvandningen av IOP-avtal kan komplettera upphandlingar och initiera processer som starker
parternas kompetens och forstaelse for olika upphandlingar och avtal.

Kvalitet

| samarbeten mellan idéburna organisationer och Region Halland ska parterna enas om vilka

kvalitetskrav som géller. Uppfdljning och utvardering sker med respekt for parternas olika perspektiv

och forutsattningar.

Atgarder:

Forbattra kvaliteten for individ och samhalle genom ett gemensamt langsiktigt arbetssatt.
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o Verka for lattbegriplig och latthanterlig samverkan mellan parterna.

o Utforma modeller for uppfoljningar och for hur kvalitetskrav kan utformas.

e Det mervarde som tjansteproducerande organisationer inom den idéburna sektorn skapar
inkluderas i kvalitetsrapporter.

e Arbeta for ett gemensamt sprakbruk.

Ansvar:

o Alla undertecknande parter ansvarar for att utveckla sitt eget kvalitetsarbete och for att halla
en god kvalitet med tydlig vardegrund.

e Arbetsgruppen ansvarar for att initiera, félja och stddja processer som skapar samsyn for hur
de administrativa systemen kan goras enklare att hantera och for ett gemensamt sprakbruk.

Genomforande

For att kunna genomféra 6verenskommelsens atgarder for starkta relationer och for det
gemensamma arbetet med att skapa ett battre samhaélle praglat av delaktighet, tolerans och tillit,
tillsatts en arbetsgrupp. Den bestar av tva tjanstepersoner fran Region Halland och fyra
representanter fran den idéburna sektorn. Representanterna i arbetsgruppen utses av respektive
part och har en varsin ersattare. Arbetsgruppen har som uppgift att initiera processer, informera om
arbetet och folja upp hur undertecknade parter forhaller sig till verenskommelsen.

Uppfoljningar av 6verenskommelsen sker varje ar och presenteras pa éverenskommelsens arliga
konferens, samt genom regelbundna nyhetsbrev. | samband med konferensen ges tillfalle att foresla
revideringar av Overenskommelsen.

Malbild 2024

e Samverkan och samarbeten mellan de undertecknande parterna har tecknats pa flera
omraden som ar viktiga for Halland.

e Flera enskilda 6verenskommelser (samarbets- och partnerskapsavtal) har slutits.

e Det strategiska arbetet har lett till fler utférare och leverantorer av olika tjanster.

e Det finns ett upphandlingsférfarande som underlattar for idéburna aktérer.

e Det finns ett 6kat medvetande om den idéburna sektorns potential och olika roller inom
Halland.

e Det har byggts upp en kunskapsbas till nytta for utveckling och sociala innovationer utifran
de undertecknande aktérernas erfarenheter och medverkan i processen. Dessa erfarenheter
och reflektioner finns samlade och tillgangliga pa en digital plattform.

e Det finns en 6kad delaktighet och forstaelse for varandras unika uppdrag.



