Styrande dokument: Policy for arvoden och erséttningar

Upprittad av: Forbundssekreteraren
Version: 1
Godkénd av: Vérstimman 2022-04-xx

AGENDA 2030°:2

Policy fér arvoden och ersattningar
Org.nr. 817605-2952

INNEHALLSFORTECKNING

1. POLICY FOR ARVODEN OCH ERSATTNINGAR

2. ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR

3. SAMMANTRADES- OCH FORRATTNINGSARVODE
4. FASTA ARVODEN

5. RESEKOSTNADSERSATTNING

6. TILLAMPNING



Styrande dokument: Policy for arvoden och erséttningar 2

Upprittad av: Forbundssekreteraren
Version: 1
Godkénd av: Vérstimman 2022-04-xx

1. Policy for arvoden och ersattningar

Forbundet Agenda 2030 ar en ideell férening vars medlemmar ar organisationer, féreningar
och foretag. Forbundets styrelse bestar av ledamoter som utses av medlemmarna pa
forbundsstamma. Forbundets stdllning som ideell férening innebar att féljande principer ska
galla for arvoden och ersattningar:

e Styrelseledamot fran medlem inom offentlig sektor och fran ett storre foretag
forutsatts kunna delta i moten och forrattningar pd arbetstid utan krav pa arvoden och
kostnadsersattningar fran forbundet, genom att styrelseuppdraget hanteras som en
del av ledamotens ordinarie arbetsuppgifter hos medlemsorganisationen.

e Styrelseledamot fran medlem inom civilsamhallet eller fran ett mindre foretag kan vid
nomineringen, i dialog med valberedningen, begdra att fa ta del av arvoden och
kostnadsersattningar enligt villkoren i denna policy.

e Revisorer och valberedning forutsatts kunna verka pa ideell basis utan krav pa arvoden
och kostnadsersattningar.

2. Arvoden och kostnadsersattningar

Arvoden betalas i form av:

e Sammantrades- och férrattningsarvode.
e Fasta arvoden for styrelsens ordférande och vice ordférande

Kostnadsersattning betalas i form av resekostnadsersattning.

3. Sammantrades- och forrattningsarvode

For sammantrade och foérrattning som varar upp till fyra timmar betalas arvode mer 1,2
procent av inkomstbasbeloppet upprdknat till ndrmast hogre tiotal kronor. Darefter betalas
0,30 procent av inkomstbasbeloppet for paborjad timme upp till totalt atta timmar. Arvode
betalas med hogst 2,4 procent av inkomstbasbeloppet per dag, oavsett antal sammantraden.

Ersattningsnivan galler ett ar i sénder och foljer det inkomstbasbelopp som géller for januari
manad innevarande ar.

Sammantrdadesarvode

Sammantradesarvode betalas for motesdeltagande i styrelse, arbetsutskott och arbetsgrupp.
Arvode erhalls for den faktiska tid som sammantradet pagar, det vill sdaga inte for restid eller
andra forberedelser.
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Forrattningsarvode

Forrattningsarvode betalas foér deltagande i medlemskontakter, moten med
samarbetspartners och fér uppdrag enligt sarskilda beslut.

Styrelsens ordférande beslutar om nar forrattningsarvode for styrelsens arvodesberattigade
ledamoter ska utga.

Sammantrades- och férrattningsarvodena ar i forsta hand avsedda att utgdra ersattning till
arvodesberattigad ledamot for forlorad arbetsfortjanst.

4. Fasta arvoden

e Styrelsens ordférande ersatts med ett fast arligt arvode pa 10 procent av
inkomstbasbeloppet.

e Styrelsens vice ordférande ersatts med ett fast arligt arvode pa 3 procent av
inkomstbasbeloppet.

De fasta arvodena betalas ut arsvis i efterskott efter forbundets varstamma baserat pa det
da gallande inkomstbasbeloppet.

Avgar arsarvoderad fortroendevald under mandatperioden fordelas arvodet mellan
honom/henne och den som intrdder i hans/hennes stélle. Arvodet férdelas i forhallande till
den tid som var och en av dem innehaft uppdraget.

5. Resekostnadsersattning

Resekostnadsersattning utgar till styrelseledamot vid deltagande i moten utanfér den egna
arbets- eller bostadsorten.

Vid allt resande ska miljopaverkan minimeras genom val av kollektiva transportmedel eller
samakning.

Ersattning for resa med bil utgar enligt Skatteverkets gallande regler for reseavdrag (1,85
kr/km for ar 2021). Avstandet berdknas fran ledamotens arbete/bostad till métesplatsen.

6. Tillampning

Policyn har tillkommit for att underlatta for valberedningen att foresla styrelseledamoter fran
organisationer i civilsamhallet eller fran mindre foretag. | dessa fall kan ledamotens
engagemang i styrelsen innebdra behov av ersattning for foérlorad arbetsfértjanst om
ledamotens ordinarie arbetsgivare gor I6neavdrag vid deltagande i férbundets moten pa
dagtid. Pa samma satt kan en smaféretagare behdva fa kompensation for forlorade timmar i
det egna foretaget.

Initiativ till andringar i policyn kan tas av valberedningen utifran dess |6pande dialog med
styrelsen. Foreslagna andringar i policyn ska forelaggas forbundsstamma for godkdannande.



