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Hur hanteras sexuella trakasserier i en entreprenad?

Att det i byggbranschen liksom i 6vriga samhallet forekommer sexuella trakasserier har nog inte
gatt nagon obemarkt forbi. Det har nu gatt ndstan tva ar sedan dver 4 600 kvinnor inom
byggbranschen undertecknade uppropet #sistaspikenikistan. Denna artikel avser att belysa hur

sexuella trakasserier hanteras i en entreprenad.

Diskrimineringsombudsmannen beslutade under 2018 att inleda tillsyn av arbetsgivares riktlinjer och
rutiner for att hantera trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier i byggbranschen.
Granskningen blev klar under 2019 och av 181 granskade arbetsgivare var det endast 15 stycken som
blev godkinda i alla delar. Antalet godkdnda motsvarar saledes strax 6ver atta procent. Ett
anmarkningsvart daligt resultat med tanke pa den uppmarksamhet som dessa fragor fick i samband

med uppropet #sistaspikenikistan.

Pa manga byggen forekommer det fortfarande krédnkande klotter, sexistiska kalendrar och en allmant
ra jargong. Fragan vem som bar ansvaret nar det kommer till sexuella trakasserier ar saledes av stor

vikt och fortjanar att belysas.

Eftersom denna artikel belyser problemen med sexuella trakasserier maste det forst forklaras vad som
utgor sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras som ett upptradande av sexuell natur som
kréanker nagons vardighet. Detta framgar av diskrimineringslagen 1 kap. 4 § p.5. Av forarbetet till lagen
framgar att sexuella trakasserier kan avse fysiskt, verbalt eller annat upptradande av sexuell natur och
detta upptradande ska innebdra missgynnande i form av skada eller obehag och pa sa satt kréanka den
enskildes vardighet. Det bor vara fraga om markbara och tydliga krankningar. Klotter, bilder, visslingar,
nargangna blickar eller att nagon gor krankande gester kan alltsa utgéra sexuella trakasserier. For att
det ska vara fraga om sexuella trakasserier ska handlandet eller beteendet vara odnskat. Det ar den
utsatte som avgor om handlingen dr oonskad och krankande, den som trakasserar maste dock forsta
att dennes beteende kridnker ndgon pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunden.® En
handling som isolerad framstar som harml6s kan a andra sidan nar den upprepas och den drabbade
klargdr att beteendet ar krinkande dverga till att bli trakasserande.? Den som blir trakasserad bér

saledes alltid gora klart for den som trakasserar att beteendet upplevs krdnkande. Ibland kan dock
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omstandigheterna vara sadana att det maste sta klart for den som trakasserar att det ar krdnkande, da
behdvs inget sdrskilt pdpekande.® Att markera fér ndgon att beteendet upplevs krankande kan vara
svart och personen kanske inte vill eller orkar ta diskussionen dar och da. Vid sadana fall bor den
trakasserade lyfta fragan till hogre chef som tydligt och resolut kan forklara for den som trakasserar
att beteendet kan utgéra sexuella trakasserier eller i vart fall upplevas som krankande. Om inte detta
sker finns det en risk for att den som trakasserar kan undkomma ansvar framéver da denne inte haft

forstaelse att beteendet var krankande.?

Vid misstanke om sexuella trakasserier maste det genomfdras utredningsatgarder, men vem har

ansvaret for dessa i en entreprenad?

Huvudregeln enligt diskrimineringslagen ar att det ar arbetsgivaren som ar skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna sexuella trakasserierna och i férekommande fall vidta de

atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra sexuella trakasserier i framtiden.®

Vidare ska arbetsgivaren genom aktiva atgarder bedriva dels ett forebyggande arbete och dels ett
framjande arbete inom verksamheten i syfte att motverka diskriminering. Arbetsgivaren ska saledes i)
undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten, ii) analysera orsaker till upptéackta risker och
hinder, iii) vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas, och slutligen félja

upp och utvardera arbetet enligt i-iii. Aktiva atgarder beskrivs i diskrimineringslagens tredje kapitel.

En arbetsgivare som bryter mot forbuden mot sexuella trakasserier eller som inte uppfyller sina
skyldigheter att utreda och vidta atgarder mot sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen ska

betala diskrimineringsersattning for den krankning som évertradelsen innebar.®
Hur kan bestallaren agera?

Bestallaren kan redan i forfragningsunderlaget ha som skall-krav att de endast utvarderar anbud fran
arbetsgivare som uppfyller diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder. Vidare kan bestallaren med
fordel lagga in en klausul som ger bestallaren ratt att hava entreprenaden for det fall det forekommer
sexuella trakasserier i verksamheten. Det finns en del bestallare som i detta avseende hanvisar till
deras uppforandekod eller code of conduct dar det framgar med tydlighet att det &r nolltolerans mot

sexuella trakasserier.
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Vidare kan bestéllaren och entreprendren halla utbildningar i &mnet, en sddan utbildning borde
resultera i 6kad medvetenhet om problemet hos arbetstagarna. Vidare ger en utbildning om sexuella

trakasserier arbetstagarna férstaelse om vad som kan utgora sexuella trakasserier.

Det ar viktigt att bade bestéllare och entreprendr vidtar kraftiga atgarder vid handlingar som kan
utgora sexuella trakasserier. Far saledes bestallaren eller entreprendéren syn pa klotter etc. maste de
tydligt ta avstand fran dessa handlingar och gora samtliga medarbetare medvetna om att handlingen

kan utgodra sexuella trakasserier och att det ar nolltolerans for sddana handlingar pa entreprenaden.

Samtliga parter under en entreprenad kan inte passivt titta pa eller férlika sig med tanken att endast
atta procent av arbetsgivarna uppfyller samtliga krav rérande riktlinjer och rutiner for att hantera
sexuella trakasserier. Det kravs aterigen att fragan lyfts upp pa agendan och att arbetet sker

kontinuerligt och inte endast som en punktinsats.

Sammanfattningsvis bor bestallare redan vid upphandlingsforfarandet tillse att endast ansvarsfulla
foretag ar aktuella for kontrakt. Darefter maste det i kontraktet finnas tydliga kannbara paféljder som

tvingar entreprendren att ratta sig i ledet och ta fragan pa det allvar som den fortjanar.
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