BYGGINGENJORERNA

SBR utvecklar medlemsnyttan

Helgen den 19-20 maj har SBR sin 66:e forbundsstimma. Detta ar star Norrkopingsavdelning som
vard och stimman halls pa Grand Hotell i Norrkoping.

| borjan av 2015 faststallde SBRs styrelse strategiplan 2018 vilken omfattar fyra prioriterade
verksamhetsomraden: kommunikation och marknad, utbildning, medlemsutveckling samt
expertgrupper. SBR erbjuder idag mycket som ar bra fér sina medlemmar och det ska vi behalla men
det finns ocksa en rad nya omraden att utveckla sa att vi kan erbjuda mer och 6ka medlemsnyttan
ytterligare. Nagra projekt ar redan i hamn, andra &r startade. Har féljer en kort summering av vad
som héant, vad som &r pa gang och vad vi pa SBR arbetar med pa langre sikt.

Kommunikation och marknad

Under forra aret fortsatte arbete med att forbattra SBRs interna kommunikation bland annat genom
att erbjuda lokalavdelningarna att ldgga sina aktiviteter bokningsbara genom vart centrala
verksamhetssystem.

SBR kommer under 2017 att genomfora fler satsningar pa att vara medlemmar och organisation ska
synas mer externt. Arbetet med sékordsoptimering samt synlighet pa olika hemsidor genom olika
partners fortsatter och har gett bra utdelning i utvarderingar. Vi arbetar dven med en ny broschyr
med syftet att visa upp SBR. | ett samarbete med Vi i villa kommer vi att erbjuda seminarium for
massdeltagare langre fram i ar. Vidare har vi inlett ett samarbete med en annan medieaktor vilket jag
uppfattar kommer 6ka SBRs synlighet betydligt i host.

Vi arbetar kontinuerligt med att skapa fler medlemsféormaner. Som exempel ger samarbetet med
Avtal24 som erbjuder avtal online och juridisk hjalp for dig som plusmedlem foretagspaket Bas
kostnadsfritt. Pa forsakringssidan arbetar vi tillsammans med var férsakringsformedlare Philipsson
och Partner att kontinuerligt se 6ver vara nya forsakringslosningar samt skapa ett stérre utbud for
SBRs medlemmar. Forbattringar i villkor och premier har gjorts gallande bade Kontors- och
konsultansvar samt Ansvar for 6verlatelsebesiktning. Under aret kommer vi att lansera tva nya
forsakringslosningar gallande bil och pension.

Utbildning

SBR har under 2016 fortsatt att bredda sitt kursutbud i egen regi. Detta har resulterat i nya kurser
sasom KA:s roll, LOU nyheter samt Genomfdrande av byggprojekt enligt PBL. Antalet
foretagsanpassade kurser har dven 6kar markant.

SBR kommer att fortsatta bredda sitt kursutbud i egen regi och utveckla befintligt under 2017.
Kursdeltagarnas utvardering under 2016 visade i snitt pa 84 % nojda eller mycket ndjda deltagare
vilket ar en bra och gladjande siffra som vi hoppas kunna sla under 2017.

Under varen lanserades SBR Karridr som bland annat erbjuder majligheten till mentorskap,
platsannonsering och talangprogram. Talangprogrammet ar ett arsprogram med start i host som
syftar till att spetsa din kompetens inom bygg- och fastighetsbranschen samt skapa ett
kunskapsutbyte och ett utdkat natverk.
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Medlemsutveckling

Medlemsantalet har under 2016 6kat nagot men SBR vill bli fler. Detta genom att kunna erbjuda en
battre verksamhet och ett annu stdrre natverk fér vara medlemmar och anslutna.

SBR stddjer lokalavdelningarna med aktivitetsbidrag for t ex moten, féredrag, medlemsrekrytering
och kommer dven aktivt att hjalpa till med att starta upp eller stédja befintliga avdelningar. SBR har
dven beslutat att genomféra en satsning pa arvodering av medlem for att ytterligare stédja
lokalavdelningarnas viktiga arbete med att skapa lokala aktiviteter.

En medlemsvarvningskampanj har paborjats under 2017 i samarbete med lokalavdelningarna samt
Foyen advokatfirma och Protan AB. Konceptet ar att bjuda in potentiella SBR medlemmar till en lokal
traff med féredrag och maijligheten till natverkande. | skrivande stund har traffar anordnats i Malmo,
Sundsvall och Skévde och narmast sker traffar i Goteborg och Stockholm.

SBR har en rabattmodell baserat pa antalet plusmedlemmar for storre foretag som vill att deras
anstéllda ska bli medlemmar och utbilda sig genom SBR. Ett avtal finns med AF och SBR och vi
kommer att arbeta for att skapa fler likande samarbetsavtal som &r en vinna-vinna situation.

Expertgrupper

SBRs expertgrupper erbjuder spetskompetens, natverk och fortbildning inom respektive
byggamnesomrade.

Antalet gruppmedlemmar i Entreprenadbesiktningsgruppen och KA-gruppen har fortsatt stadigt ckat
under 2016. Entreprenad- och Overlatelsebesiktningsgruppen arbetar nu frimst med att ta fram
digitaliserade mallar. KA gruppstyrelsen arbetar tillsammans med jurister att ta fram ett underlag for
ett gemensamt arbets- och synsatt som SBR ansluten Kontrollansvarig kan dra nytta av.

Arbetsgruppen for projektledning har kommit igang ordentligt och tittar pa kravspecifikationer och
utbildningspaket for gruppmedlemskap i den blivande Projektledningsgruppen.
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