Bidrag till BASTA KLUBBPROJEKT 2019 frdn Umea-Savar Soroptimistklubb

"En moijlig vag in i arbetslivet”- ett projekt tillsammans med afrikanska kvinnor, framst fran
Kongo och Kamerun.

Hosten 2018 traffade en av klubbens systrar en nigeriansk affarskvinna pa Umea badhus och i
samtalet framkom ett stort behov av stdd och hjalp till nyanldnda arbetslésa kvinnor som fatt affaren
som samlingspunkt. Affarskvinnan blev darefter inbjuden till ett klubbmote dar hon medryckande
berattade om detta och da det fanns mojlighet att just da soka TIA medel(tidig insats i arbetslivet)
fran Lansstyrelsen skrev davarande president Elisabeth Astréom en lysande ansékan som resulterade i
75000 kr i bidrag.

Deltagarna valdes ut genom en traff 17 /11 2018 hemma hos affarsinnehavaren, dit intresserade
kvinnor och soroptimister var inbjudna. 17 afrikanska kvinnor med mycket skiftande bakgrund
lamnade kontaktuppgifter och blev sedan tilldelade en egen soroptimistkontakt. Pa detta satt har
nastan hela klubben blivit engagerad eftersom styrelsen hela tiden varit projektledare utan
personliga kontaktkvinnor.

Projektet startade med ett mote pa ett lokalt cafe dar vi for forsta gangen fick traffa vara
kontaktkvinnor, darefter blev det julbord, en trevlig kvall med samtal o sang, daremot uppskattades
inte den svenska julmaten! | januari 2019 borjade vi med 2 motestillfallen per manad, en forelasning
och sedan en uppfdéljande diskussion och spraktréning pa den andra.

Allmanna foéreldsningar:

-Kulturella skillnader, Ellinor Adelroth, likare som arbetat med Dennis Mukvege
-Hur méter vi vara barn, barnpsykolog Anna-Carin Forsgren

-Cykeltraning pa Museiomradet

-Avslutning med middag jan 2020

Forelasningar riktade mot arbetslivet:

-Det svenska samhallskontraktet och arbetsmarknadens reglering , jurist carin Ulander-
Wanman,soroptimist

-Kvinnans rattsliga stallning i Sverige, jurist Therese Gabrielsson
-Jamstélldhet, Annika Dalen, Umed Kommun

-Hur géar det till att komma in pa den svenska arbetsmarknaden, Goéran Lindstrém, enhetschef pa Viva
arbetsmarknad

-Melissa Jamalde och Sofia Barrefjord fran Umea Kommuns bemanningscentrum fér vard och omsorg
foreldste



-Studiebestk pa Norrlands Universitetssjukhus: Geriatriskt centrum och Hand —och Plastikkirurgisk
klinik, traff med underskoterskor och lokalvardare

-Traff i datasal pa SFI for att trana att fylla i formular, géra en ansdkan, skriva CV etc. Paborjan av
utvardering

-2 st klubbmedlemmar har varit pa integrationskurs 2 d i Lycksele i Lansstyrelsens regi
Synpunkter och utvardering:

-Redan vid forsta traffen upptackte vi att sprakkunskaperna var under férvantan trots
SFlundervisning. Darfor kontaktades en tolk som kunnat delta och dversatta till swabhili pa alla
forelasningar.

-Tre av kvinnorna har dven fatt djupare information och hjalp av sina soroptimistkontakter.
-Deltagarantalet har varierat kraftigt, inget klart monster ,olika kvinnor har deltagit vid olika tillfallen.

-De av projektdeltagarna som lamnat utvardering har varit ndjda och 6nskat en fortsattning. Nagra
ovriga synpunkter: svenskarna ar jamlika o respekterar alla, svenskar uttrycker sig inte direkt, det ar
viktigt att passa tider liksom att lara sig spraket, det gar att bade studera och arbeta samtidigt,
traffarna har varit sena(18-20).

-Vi har i klubben upplevt att vi har alla ,bédde soroptimister och projektdeltagare, lart oss mycket om
det svenska samhallet men dven om andra kulturer.

-Eftersom sa manga av klubbens medlemmar har varit engagerade har vi ocksa lart kdnna varandra
annu battre.

-De omraden som blev de storsta diskussionsdmnena och som gav upphov till livliga diskussioner var
jamlikhet, forbud mot barnaga och omskarelse av pojkar.

- Férmagan att tillgodogora sig foreldsningarna har varierat trots tolk. For hdg ambitionsniva? Ojamn
eller fel malgrupp ?

Det har varit ett mycket larorikt och stort projekt som vi hoppas kommer att kunna underlatta for
vara deltagare nar det géller att komma in i och framfor allt forsta sig pa den svenska
arbetsmarknaden och samhillet i stort. Klart &r att det fér manga har varit en positiv och nyttig
erfarenhet,och kanslan ar att hur val vi har lyckats kommer forhoppningsvis dven att kunna visa sig
pa langre sikt. Darfor har ett eventuellt mote om ca 1 ar diskuterats.






