FORSTA MAJ29 april 2020 20:00
Andreas Svanberg: 27 ar pa fabriken — nu hittar vi var rost igen

Det blir inget forstamajtag, men arbetarna ar synligare an pa lange. Forfattaren och
fabriksarbetaren Andreas Svanberg skriver om ett forlorat gemensamt sprak — som
coronakrisen nu aterupplivar.

Forstamajtagen &r instéllda, men coronakrisen synliggor var utsatthet och vart behov av ett
gemensamt sprak, skriver Andreas Svanberg.Bild: Jenny Rydqvist

Over 125 000 svenskar gar med i a-kassan under det férsta kvartalet 2020. Det handlar férstés
om coronakrisen, men det handlar ocksa om nagot annat. Nar medlemskapskravet sanks till
tre manader blir vagen till ersattning kortare. Timanstéllda blir aktuella nér villkoret for arbetad
tid lattats upp. Krisldget synliggor var utsatthet. Regeringen dser in stimuleringsatgarder for
ekonomin och skydd mot en befarad massarbetsloshet. Plotsligt ar det naturligt att ga med i
a-kassan.

Jag minns nér jag som nittonaring 1993 blev medlem. Granulor Jan-Erik lade upp
ansokningsblanketten pa bordet. For honom var det lika sjélvklart att jag skulle ga med i facket
som att jag var dar for att jobba. Sjalv visste jag inte mycket om facket. Fér mig som tagit
studenten under den pagaende fastighetskrisen var anstéllningen i den lilla penicillinfabriken
en osannolik gava fran himlen. Jan-Erik skulle ldra mig till granulér, att blanda och bereda
tabletterna.

Ett av 1990-talets modeord var globalisering. Ett halvar efter att jag bérjat jobba fick vi beskedet
att var produkt sélts. Sterilavdelningen och torrtillverkningen skulle flyttas utomlands. Jag sag
for forsta gangen hur varlden rasade samman fér mina arbetskamrater. Artiondet kom att



domineras av sammanslagningar med utlandska féretag. Varlden blev pa en gang bade storre
och trangre.

Snart borjade det under samma 90-tal talas om inférandet av individuella I6ner. Jag gick

till fackmotet d& omrostningen skulle ske. Det blev nej. Aret darpa gjordes ett nytt forsok.
Arbetsgivaren hade vassat argumenten. Nar de lockade med att det fanns storre utsikter for
individuella Ionepaslag borjade det vanda. Fler forsok behévdes inte och efter ett tveksamt ja
skulle det visa sig omojligt att backa bandet.

Forhoppningarna var stora pa den nya Ionemodellen. Arbetsgivarna sag individuell I6neséttning
som en metod for att frimja vissa beteenden sasom effektivitet, samarbetsvillighet och
flexibilitet. De fackliga organisationerna hoppades pa att det skulle hoja I6nerna for deras mest
lagavionade medlemmar. Samma utveckling sags inom flertalet branscher.

Jag fick for mig att jag skulle Iasa upp betygen och tog ut ett ars tjanstledigt. Pa Komvux
upptackte jag mitt sprak. Genom litteraturen borjade jag formulera min vardag. Josef Kjellgrens
1930-talsdikter om arbetets glddje stdmde med de erfarenheter jag gjort 60 ar senare. N&r jag
laste Torgny Karnstedts "Slamfarmen” kinde jag igen mig i romanfiguren Ake. Han bar precis
som jag skyddsmask pa jobbet.

Ungefar samtidigt som jag upptéackte mitt sprak genom skrivandet bérjade kollektivet att
forlora sitt. Hur gick det till? Individuella I6ner blottade sprickorna i arbetarrérelsen. Den som
tjanade mer i manaden an sin ndrmaste kollega kénde sig plotsligt hogavionad. Den som
forstatt att ratt instéllning paverkar den personliga loneutvecklingen valjer sina strider. Fackligt
engagerade fick ett nytt medlemskollektiv att ta stéallning till och kunde sjélva tveka nar allvaret
kom for néra i det personliga samtalet med chefen. Skickligt hade arbetsgivarorganisationerna
luckrat upp arbetarrérelsen och pa bara nagra ar bérjade flera ur arbetarkollektivets skara rdkna
sig som tryggad medelklass, trots att sdckarnas tyngd lag kvar och svetten bar samma doft.

Omkring 1996 sag jag for forsta gangen en bemanningsanstalld. Kladerna visade tydligt att han
var inhyrd. Han jobbade med oss. Vi satt tillsammans i fikarummet. Nar vi fastanstéllda pratade
om sadant som berérde var arbetsdag blev det tydligt att han inte riktigt horde till. Naringslivet
kravde flexibilitet och tyckte att det behdvdes tillféllig arbetskraft. Under 90-talskrisen flyttades
fokus fran arbetsmarknadspolitiska atgarder till att bekd@mpa inflationen. Ansvaret hamnade
alltmer pa individen. Samtidigt lyckades de borgerliga partierna uppna sitt sedan lange satta mal
nar de 1992 och 1993 i tva steg avskaffade Arbetsférmedlingens monopol. Bemanningsforetag
som varit forbjudna sedan 1935 ars Arbetsférmedlingslag, eftersom arbetarrérelsen sett hur
den uthyrdes arbetsliv praglades av otrygghet, métte inte langre nagra hinder.

De inhyrda blev en egen grupp vid sidan av oss fastanstéllda och sociala spelregler stéllde upp
hinder for mobilisering kring gemensamma krav. Det fanns inte ett gemensamt sprak som
férenade vérldarna.



"Omkring 1996 sag jag for forsta gangen en bemanningsanstalld”, skriver Andreas Svanberg om
hur arbetarrérelsen splittrades.Bild: Anna Kennedy

2003 blev jag styrelsemedlem i Foreningen Arbetarskrivare och fanns med i deras nyutkomna
antologi "Polska rakmackor”. P4 Bokméassan i Géteborg 2005 héll vi ett seminarium med
rubriken: "Arbetarforfattare idag”. En frdga aterkom: “Finns det verkligen arbetare idag?” | det
dagliga samtalet talades det nu hellre om operatérer och medarbetare. En forskjutning av
spraket och medveten individualisering hade gjort att vi inte langre kdnde igen oss som kollektiv.

Men behovet av att tala om gemensamma erfarenheter fanns kvar, det hade bara osynliggjorts.
Snart kom en ny vag av arbetarlitteratur med namn som Susanna Alakoski, Asa Linderborg,
Kristian Lundberg och Jenny Wrangborg. 2015 bérjade Arbetarskrivare ge ut tidningen "Klass”.
Under en tid har vi nu sett ett stigande intresse for berattelser om och fran arbetslivet.

Varen 2020 ser vi sa dagligen kollektivanstallda i teverutan. Vi hor deras roster i radio.
Skyddsmasker, timanstéllning, arbetsrelaterad stress och férséamrade arbetsvillkor &r
vardagsmat i coronarapporteringen. Berattelserna ar oméjliga att blinka bort. Det handlar om
tid, om skydd och beredskap. Om trygghet. Nar vi nu ser dessa medmanniskor i teverutan —

de samhéllsbédrare som ska ta hand om oss — och hér deras historier, skymtar samhéllet fram.
Oavsett bakgrund och titel tvingas vi under coronakrisen anvdnda samma ord om solidaritet och
samarbete. Och vi anar ater ett gemensamt sprak.

Vi kan inte acceptera en ordning dar hemtjanstens timanstaéllda utan ratt till sjuklén besoker
aldre for att de inte har rad att stanna hemma eller att dldre under tva veckor far besok av i
genomshnitt tolv olika hemtjanstanstéllda. Vi maste komma ihag att for att nagra ska tillatas
tjana pa individuella Ioner tvingas andra sta tillbaka i sin Ioneutveckling. N&r de fastanstélldas
arbetsmiljo forbattras tar bemanningsanstéllda och timanstéllda 6ver arbetsskadorna.



Det blir inget forstamajtag i ar, men kollektivet &r synligare @n pa lange. Nar a-kassorna narmat
sig de timanstélldas varld dyker dessa upp i medlemsrullorna och deras rost kan ater horas.
1899 ars krav pa allmén rostratt far 2020 bli till en solidarisk stravan efter att ateruppfinna ett
sprak som inkluderar alla arbetare.

Andreas Svanberg &r forfattare och fabriksarbetare, uppvuxen i Helsingborg och bosatt i
Orkelljunga. Aktuell med novellsamlingen "Meteorologen som inte hade hjérta att séga att det
skulle bli daligt vader”.



