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Nya regler om foretagsbot innebar skarpta regler for storre foretag

Den 1 januari 2020 tradde nya regler om foretagsbot i kraft. Reglerna férvantas leda till en mer
effektiv, modern och &ndamalsenlig lagstiftning och innebar i korthet att lagstiftningens
tillampningsomrade utvidgas och att maxbeloppet héjs fran 10 miljoner kronor till 500 miljoner

kronor.

Lagstiftning om foretagsbot infordes for forsta gangen i svensk ratt ar 1986. Anledningen var att
lagstiftaren ville komma till ratta med brott i naringsverksamhet. Eftersom det inte enligt svensk ratt
ar mojligt att halla ett foretag straffrattsligt ansvarigt, utgor foretagsboten istallet en sa kallad sarskild

rattsverkan av brott. Reglerna galler for foretag som bedriver yrkesmassig verksamhet i Sverige.

Enligt nu gallande regler galler foljande forutsattningar for att ett foretag ska kunna alaggas
foretagsbot. Det ska for brottet vara foreskrivet strangare straff an penningboter och brottet ska ha
begatts i utdvningen av i) naringsverksamhet, ii) sadan offentlig verksamhet som kan jamstéallas med
naringsverksamhet, eller iii) annan verksamhet som ett foretag bedriver, om brottet har varit dgnat att
leda till en ekonomisk fordel for foretaget. Férutom att nagot av ovan kriterier ska vara uppfyllda kravs
ocksa att i) foretaget inte har gjort vad som skaligen kunnat krdvas for att forebygga brottet, eller att
ii) brottet har begatts av en person med ledande stéllning i foretaget, grundad pa befogenhet att
foretrada foretaget eller att fatta beslut pa dess vagnar, eller en person som annars haft ett sarskilt

ansvar for tillsyn eller kontroll i verksamheten.
Utvidgat tillimpningsomrdade

Av vad som anges ovan framgar att reglerna om foretagsbot nu dven omfattar viss offentlig
verksamhet, vilket innebar en utvidgning av reglernas tillampningsomrade. Syftet med denna
utvidgning har sannolikt varit att tdppa igen luckor i lagstiftningen som medfort att brott beganget vid
utférande av samma typ av verksamhet tidigare behandlats olika beroende pa om verksamheten
bedrivits i offentlig eller privat regi. Med den forandring som nu skett kan offentliga aktorer som
bedriver verksamhet som kan jamstallas med naringsverksamhet alaggas foretagsbot. Vidare omfattas
nu dven annan verksamhet ett foretag bedriver av reglerna, under forutsattning att brottet varit dgnat

att leda till en forbattrad ekonomisk stallning for foretaget.



Férhéjt maxbelopp

Ytterligare en forandring i forhallande till tidigare lagstiftning ar att maxbeloppet hojts fran 10 miljoner
kronor till 500 miljoner kronor. Sannolikt beror héjningen bland annat pa den kritik den svenska
lagstiftningen fatt fran internationellt hall pa grund av det jamforelsevis laga maxbeloppet. Man
menade att reglerna var ineffektiva och oproportionerliga satillvida att de, mot bakgrund av det laga
maxbeloppet, riskerade att drabba mindre och medelstora foretag hardare &dn stérre foretag med god

ekonomi.
Faststdllande av féretagsbotens belopp

Enligt de nya reglerna om féretagsbot har daven en forandring skett av pa vilket satt foretagsbotens
storlek bestams. Bedomningen sker i tre steg. Det forsta steget ar att faststalla ett sanktionsvarde
utifran den samlade brottslighet som foranleder foretagsboten. Sarskild hdnsyn tas till den skada eller
fara som brottsligheten inneburit samt dess forhallande till verksamheten. Vidare har det betydelse
om foretaget tidigare har alagts att betala foretagsbot. Sanktionsvardet faststalls till ett belopp mellan

5 000 kronor och 10 miljoner kronor.

Det andra steget medger att foretagsbotens storlek kan hojas med hansyn till féretagets finansiella
stallning (s.k. forhojd foretagsbot) om sanktionsvardet uppgar till minst 500 000 kronor och det ar

fraga om ett storre foretag.

Borsnoterade bolag anses alltid vara storre foretag. For onoterade bolag galler att tva av foljande tre

rekvisit ska vara uppfyllda for att bolaget ska anses vara ett storre foretag.

i) Medelantalet anstéllda i féretaget har under vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren uppgatt till mer dn 50.

ii) Foretagets redovisade balansomslutning har for vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren uppgatt till mer an 40 miljoner kronor.

iii) Foretagets redovisade nettoomséattning har for vart och ett av de tva senaste

rakenskapsaren uppgatt till mer an 80 miljoner kronor.

Flertalet foretag inom byggbranschen ar saledes enligt lagens definition att betrakta som storre
foretag, for vilka reglerna om forhojd foretagsbot kan bli tillampliga. Hur stor den forhojda
foretagsboten blir beror pa hur pass stark foretagets ekonomiska stallning ar. Utgangspunkten for
bedémningen ar foretagets egna kapital, men dven andra faktorer kan vagas in, sasom t.ex. foretagets

soliditet.



Lagstiftaren har i forarbetena till lagstiftningen angivit som tumregel att den forhojda féretagsboten
bestams till hogst tre ganger sanktionsvardet, om det egna kapitalet uppgar till mellan 100 miljoner
kronor och 500 miljoner kronor. Darefter sker en gradvis 6kning i forhallande till det egna kapitalet
och maxbeloppet om 500 miljoner kronor i foretagsbot &r i huvudsak férbehallet foretag vars egna

kapital 6verstiger 70 miljarder kronor. Eventuella koncernstrukturer beaktas inte.

For att forhojd foretagsbot ska komma ifraga krévs, i enlighet med vad som angivits ovan, att
sanktionsvardet uppgar till minst 500 000 kronor. En tillampning av reglerna forutsatter saledes att det

ar fraga om allvarlig brottslighet.

Slutligen provas i det tredje och avslutande steget huruvida skal finns att satta ned eller efterge
foretagsboten. Sadana skal kan finnas om foretaget forsokt forebygga, avhjalpa eller begrénsa de
skadliga verkningarna av brottet eller om foretaget frivilligt angett brottet. Andra skal ar om brottet
medfor annan betalningsskyldighet eller sarskild rattsverkan vilket medfor att den samlade reaktionen
pa brottsligheten skulle bli oproportionerligt strang eller om det finns sarskilda skal. Vidare har genom
den nya lagstiftningen inforts en mojlighet att sitta ned eller efterge foretagsboten pa den grunden
att foretagets dgare eller innehavare déms till pafoljd for brottet och den samlade reaktionen darav

skulle bli oproportionerligt strang.
Féretagsbot genom strafféreldggande

De nya reglerna har dven inneburit en hojning av det hogsta belopp aklagaren har méjlighet att
utférda strafforelaggande pa, fran 500 000 kronor till tre miljoner kronor. Bruket av strafforelaggande
ar emellertid framst forbehallet situationer da parterna ar 6verens. For det fall foretaget inte

godkdnner foretagsbot genom strafférelaggande finns alltid mojlighet att fa saken prévad i domstol.

Ett nyligen uppmarksammat fall avsag en arbetsplatsolycka pa en byggarbetsplats vilken resulterade i
att en arbetstagare omkom. Olyckan intraffade som en foljd av att byggarbetsmiljésamordnaren for
utférande av arbetet (BAS-U) brustit i sin kontroll och sina instruktioner till de arbetstagare som
utforde arbete pa byggarbetsplatsen. Bristen medforde att den anstallde ansags ha brutit mot
gallande arbetsmiljolagstiftning. Eftersom byggbolaget inte ansags skaligen ha gjort vad som
ankommer pa dem for att forhindra brottet, alades byggbolaget genom strafféreldggande en

foretagsbot om tva miljoner kronor.

Fallet illustrerar vikten av att arbeta forebyggande och av att ha rutiner pa plats fér uppfoljning och
kontroll av att gallande lagstiftning f6ljs i alla delar av organisationen. Kraven pa férebyggande arbete

ar hogt stallda, och for att undvika ansvar eller fér att mojliggéra jamkning géller att instruktioner och



sakerhetsforeskrifter maste vara allvarligt menade och syfta till att férhindra just den typen av brott

det ar fraga om.

Det finns naturligtvis alltid anledning att ta fragor om forebyggande av brott i ndringsverksamheten pa
allvar. Skarpningen av reglerna om foretagsbot innebar emellertid att de ekonomiska incitamenten for

att arbeta systematiskt och proaktivt med dessa fragor nu ar stdrre an nagonsin.
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