Hhjotiborg ~ Mot rasism

HjoTiBorg mot rasism valkomnar dig som arbetar inom naringslivet
samt chefer i Hjo, Tibro och Karlsborgs kommuner till

Fordelar med mangfald pa
arbetsplatsen

En foreldsning av och med Gabriella Fégerlind

Ar mangfald 16nsamt? Vilka affarsmissiga och
verksamhetsmassiga fordelar kan det ge for er arbetsplats?
Na&r ger mangfald i grupper en férdel och vilka problem kan
det finnas i grupper som dr homogena? Och vad ar viktigt
for att skapa en arbetsplats dar ni drar nytta av varandras
olikheter? Detta tar Gabriella Fagerlind upp under
foreldsningen, hon utgar bade fran forskning och praktisk
erfarenhet.

Gabriella Fagerlind arbetar sedan 1999 som jamstalldhets-
och mangfaldskonsult, med uppdrag pa arbetsplatser inom
privat och offentlig sektor. Uppdragen bestar av seminarier,
utbildningar och radgivning om hur organisationer kan ga
tillvaga i sitt jamstalldhets- och mangfaldsarbete. Gabriella
har skrivit bockerna ”“Mdngfald i praktiken”

och “Jamstdlldhet i praktiken” och appen/kortleken
#inclusion. Se www.implementdiversity.com

Hjo
Tisdag 19 mars kl:11.00-12.00 pa Park

Tibro
Onsdag 20 mars kl: 13.00-14.00 pa Vintergatan

Karlsborg
Torsdag 21 mars kl: 13.00-14.00 pa Casablanca

F6r anmadlan, klicka pa denna ldnk: https://www.esmaker.net/nx2/s.aspx?id=95aea3f2b74a
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Hjotiborg mot rasism ar projekt som vill 6ka medvetenheten om vardagsrasism genom att fa barn och vuxna att reflektera éver fragor om normer,
mangfald och tolerans. Projektet &r en samverkan mellan Hjo, Tibro och Karlsborgs kommuner.
Handldggare: Projektledare Josefine Lindroth E-post: josefine.lindroth@tibro.se Tel: 0504-181 40
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